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Istiklal Marg:

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun nstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizdir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: hilal!
Kahraman irdlama bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimz sonra helsl...
Hakladir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.

Yirtarim daglary, enginlere sigmam, tasarim.

Garbmn afalam sarmussa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakan.
Siper et govdeni, dursun bu hayaszca akin.
Dogacaktir sana va“dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarmn, belki yarndan da yakin.

Bastgn yerleri “toprak” diyerek gecme, tam,
Dusun altmdaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans,

Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
$uheda fiskiracak, toprag: siksan suheda.
Cani, canans, biitiin vanim alsin da Hada,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosamp kanh yagim,
Fiskirr rubumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sankh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlaramuin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkama yok izmihlal.
Hakladur, hiir yasams bayragumin hirriyet;
Hakladir, Hakk’a tapan milletimin istiklal
Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk genchigi! Birinei vazifen: Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en krymetli hazinendir.
istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlann olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyveti miidafaa mechuriyeting diizersen, vazifeye atimak icin icinde
bulunacagin vaziyvetin imkan ve geraitini diisinmeyeceksin. Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kalelen zapt
edilmig, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulan dagmilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmig olabilir. Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dhilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hryanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini miisteviilerin sivasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diismiig olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladil iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktw. Muhtac oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

é; mef Kemal Atatiirk
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Sunus

En buyuk digsmanimizin tembellik ve cehalet, en bluyuk dostumuzun guzel
ahlak ve en guglu silahimizin bilgi olmasi gerektigi guniumuzde, var olan yaraticihgin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari
da 6numiuze surerek kendini gostermektedir.

Tarihi ve sanli gegmisimizi 6rnek alan bizler, caga uyum saglamisg, ¢agi
yonlendiren bireyler yetistirmek icin gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Turkiye Cumhuriyeti
catisini daha yukseklere tasiyan bireyler olmalari icin calismaktayiz. Gokal Guldere
CPAL olarak en buyuk amacimiz sadece akademik yonden basarili gencler
yetistirmek dedgil, girdikleri her turli ortamda ¢evresindekilere isik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan ve bizleri daha da ileriye goturecek bireyler yetistirmektir.

Gokal Guldere CPAL stratejik planlama ¢alismasina dncelikle durum tespiti
yani SWOT Analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir.Bu suregte okulumuzun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler ve eylem plani ortaya konulmustur.Yapilan
SWOT Analizi okulumuzun buginki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Gokal Guldere CPAL stratejik plani (2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme surecine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayim.

Planin uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Mudarlagi, tim
ogrenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Haci ALICI
Okul Mudurt



)
Gokal Giildere Cok Programh Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam J

I¢cindekiler
SUNUS ...ccuveeeiiiirestessritesessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessassanns 4
Lo 1 0 =1 1 =2 OO 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....cecueruriurieeeresririseessessnessessessnssssssessesssssssssessessesssessessessesssessessessens 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.c.uveerveereeireeiseeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssssssessssssssssns 7
OKULUN KISA TANITIMI .ttt ettt eeee et eeesetne et sensensesnsesnnssanssanssnssnnsesnsesnssnnssensssnessnnsesnsesnsesnnstansssnessnesenssesnsernsesoneenees 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ........................................................................................................ 8
PAYDAS ANALIZ ...ttt ettt ettt ettt e s se st et et et esesess et et et et essasetete s esesesetessssetensaseteneana 11
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ¥ ..e..eieieeeitee e ctiee e ettt e ee e e e ettee e e sata e e eettae e saaaeeesataeeeestseesnnsaaeesnsrasaans 17
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et eeettttueeseeeeettttueeeeeeseesneaseseesasssuassseseesnsssnsnsesesenssssseseeeeemssnnemeseeenssssneseseeensmnnsnnsens 20
BOLUM 111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER .....eeeveeueieireeereeneiesssessessessesssessesssssssssessessssssessessssssessessesns 22
IVHISYONUIMUZ ...ttt et et eee et et ene et eneseeeenesaeeteneseeatesenseaeereneeseneneeaeeneneeseneneeaseneneeneenessennenens 22
VIZYONUMUZ ..ottt et et e e e e e et e et et e eae e et e e eeeeasesee et eeatene e seeseesenaeane et ente s eneensenaeeneeneenneneannen 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ttt et ee et et eeee et eseseneeeestateseseseesestasesesenenseseasaseseseasestasasenesennennaseneneneas 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMLER .......c.ceceeuerereeenseeseesessesseessessessessesssessessessesssssssssessessssssessessessssssessanns 24
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt et es s sen st et eeeese e neeeesnessesesasesaeea 24
TEMA 1: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI <.ttt ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseeessesseneseessenens 26
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ttt ettt eeeee et eeeeeeeseeeeetesseaseseseeseseseeasesesseseseseeasesesaeasesessesseneseensenens 29
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ...vecuveieeieeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnne 31
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIMIE ......cevieveeueineieesseesesressessesseessessessesssessessessesssessessessssssessessesssensessesses 31
EKLER: «.uvvevvereessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssstesstssssesssssssesstesssesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 32



)
Gokal Giildere Cok Programh Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam J

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hac1 ALICI OKUL MUDURU Didem CIFTCI MUDUR YARDIMCISI
Salih TOPLU MUDUR YARDIMCISI | Murat TEZ OGRETMEN
Murat TEZ OGRETMEN Derya KOSE OGRETMEN
Celalettin ALICI OKUL A. BiR. BASK. Mustafa YAKIN OGRETMEN
Savas AY OKUL A. BIR. UYESI Bilge YILMAZ OGRETMEN
Sakine BELDE OGRETMEN
Erol AY GONULLU VELI
Abdullah CAM GONULLU VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Gokal Giildere merkezde bulunan eski belediye binasi olarak
kullanilan ti¢ kath bir binanin MEB tarafindan kiralanmak suretiyle 2012-2013 egitim
ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Egitim-6gretim yeni okul yapilincaya dek gecici
olarak aymi binada devam etmektedir. Okulumuzda Anadolu imam Hatip Program,
Anadolu Meslek Programi, Anadolu Lisesi Programlar1 mevcut olup 2018-2019
egitim ve ogretim yilinda Imam Hatip Uygulamalar1 Alani ve Bilisim Teknolojileri
Alan1 bulunmaktadir. Gokal Giildere Cok Programli Lisesi 2014-2015 egitim ve

ogretim yilindan itibaren Cok Programli Anadolu Lisesi hiiviyetine burtinmiistiir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:TOKAT Ilgesi: ERBAA
Gokal Kasabasi Giildere Cosrafi K htto:flaokalauld Lmeb
i Konum : . .
Adpres: Mahallesi Atatiirk Caddesi -ogra ontt b.rgofady ) Srech’me
(link): k12.tr/tema/harita.php
No:39
Telefon
0356 716 0332 Faks Numarast: | ....ccceveeennne
Numarasi:

- Post Web savf. http//gokalgulderecpl.me
e 1 749649@mebk12.tr eb saytast plfgokaly P
Adresi: adresi: b.k12.tr
Kurum 17 19649 Ogretim Sekli: | Tam G
Kodu: gretim Sekli: am Gilin

. .. - Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 15
Sayis1
Kiz 38 Kadin |7
Ogrenci Erkek |51 Ogretme |Erkek |6
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
89 13
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci .l
11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:11
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ” Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist ’ Ogrencisi Olan Sube Sayist ’
Okulun Mevcut Arsa Alan1 (m?) | 150 m2 Binalarin kapladig: alan (m?) 150 m?
Ogretim Bi EK bi
Bahge Alani (m?) 0 gretim Bina 1 o bina 1
Sayis1 ihtiyaci
C").grenci Fa§ma Diisen Toplam 70,029 Ogretmenlerin Kurum-daki 2vil5 Ay
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



http://gokalgulderecpl.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://gokalgulderecpl.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://gokalgulderecpl.meb.k12.tr/tema/index.php
http://gokalgulderecpl.meb.k12.tr/tema/index.php
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - _

Brang Ogretmeni 4 6 10

Rehber Ogretmen - R -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 3 - 3

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar | 7 7 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuar: X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 150 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) X

Okul Kapal1 Alan (m2) 150

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayis1 4

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. AIHL 1 0 1 12. AIHL |3 9 12

9. AMP 3 8 12 12.AMP |6 5 11

10. AIHL |7 8 15

10. AMP 7 8 15

11. AIHL |8 4 12

11. AMP 4 8 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazic1 Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 53521,55 53521,55
2018 6.232,64 6.232,64

10
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

4

-—
KURULLAR

-~ |

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilere internet tizerinden gevrimici anket uygulanmus olup 83 6grenci
ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, gretmenlerle ve okul mudyiirii ile ihtiyac
duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini,
okulda gtivende hissetigini, 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullandigini,
teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini, okul kantininde satilan malzemeler saglikl

ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda oldugunu ifade etmislerdir.

Fakat okulun temizligi, okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersizligi

konusunda fikir birligi olusmustur.
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili 6grenciler cekimser kalmustir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok biiytik olciide aidiyet duygusunun

gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.

11
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere internet {izerinden cevrimici anket uygulanmis olup 13
ogretmen ankete katilmigtir. “Ogretmen GoriisVe Degerlendirmeleri” anketi
sonuglarina gore; 6gretmenler ¢cok buiytik oranda; okulda alinan kararlarin,
calisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda
iletildigini, her ttirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas
oldugunu, kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiinti, Calistig1 okulun
kendisine gelistirme imkan1 tanidigini, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda
yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmakta oldugunu,
yOneticilerin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte
oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi
vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

Fakat okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmadigimi ve sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizligini
ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiyiik dlctide aidiyet duygusunun

gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sdylenebilir.

12
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere internet tizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 57 veli ankete
katilmustir. “Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok
biiyiik oranda ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini,
velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle
ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve
sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik
onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate
alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistindiiklerini ifade etmistir.

Fakat veliler okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmadig1, okulun temizlik konusunda yetersiz oldugunu, okulun binas: ve diger

tiziki mekanlarin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Veliler okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi

konusunda ¢ekimser kalmiglardir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu

soylenebilir.

13
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Dis Paydas Anketi Sonuclari:

CINSIYETINiZ EGITIM DURUMUNUZ

29yanit 29yanit

@ KADIN @ ILKOKUL
@ ERKEK @ ORTAOKUL
ORTAOGRETIMILISE)
@ YUKSEKOKUL

@ Lisans

V © LisansUsTO

N

FAALIYETTE BULUNDUGUNUZ SEKTOR

29 yanit

6
m
5 (%1595%20 7)
4
3(%10,3)

1 (%3,1)(%3,1)(%3,4) 1(%3,1)(%3,1)(%3,17(%3,1)(%3,1)(%3,1)(%3,4) IRl 1 (%3 1)(%3,1.(%3,1)(%3,1)(%3,4
0

Egitim Egitim MEB il egitim ddretmen

EGITIM 6gretim yénetici Egitim adretim Meb egitim esnaf

Okulumuzu bilgilendirme ile ilgili hizmetleri acisindan degerlendiriniz.
(1=En Az, 5=En Fazla)

29 yanit

15

10 1 (%37.9) 11 (%37,9)

4 (%13,8)

14
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Okulumuz faaliyetlerine iliskin memnuniyet derecenizi belirtiniz. (1=En
Az, 5=En Fazla)

29 yanit

20

15 16 (%55,2)
10

5 6 (%20,7)

4 (%138
0 (%0) (%13.8) 3 (%10,3)
0
1 2 3 4 5

Okulumuzun istek ve 6nerilere geri dontistini degerlendiriniz. (1=En Az,
5=En Fazla)

29 yanit

15

13 (%44,8)

10
9 (%31)

5 (%17,2)

2 (%6,9)

1 2 3 4 5

Okulumuz tarafindan yiritilen faaliyetlerden en cok memnun
oldugunuz alan veya alanlar nelerdir? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)

29 yanit

Hayat Boyu Odrenme
Faaliyetleri

5 (%17,2)

Sosyal-Kiltirel Faaliyetler 15 (%51,7)

Cevreci Duyarlihk 8 (%27 8)

Halkla iliskiler 14 (%48,3)

Kamu, Ozel Sektor Kurumlar

— s}
ve Esnafla ... 11 (%37,9)

Bilgim yok

15
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Okulumuz tarafindan yiiritilen faaliyetlerden en ¢cok sorunlu oldugunu
diistindiigiiniiz alan veya alanlar hangileridir? (Birden fazla alan
isaretleyebilirsiniz.)

29 yanit

Hayat Boyu Ugrenme
Faaliyetleri

7 (%24,1)
9 (%31)

Cevreci Duyarlihk

7 (%24,1)

Bilgim yok 1(%3,4)
Yeni bir bina 1(%3,4)
Binanin yetersiz olmasi 1(%3,4)
Bina 1(%3,4)
Ulagim 1(%3,4)
0 2 4 6 ] 10

Okulumuzun oniimuzdeki 5 yil icerisinde hangi alanlara daha gok
yonelmesini arzu edersiniz. (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

29 yanit

Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetleri

13 (%44,9)

Sosyal-Kiltirel Faaliyetler 19 (%65 5)

Cevreci Duyarlilik

Halkla Iliskiler

Kamu, Ozel Sektor Kurumlari
ve Esnafla ...

Egitim oncelikli olmali
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/midurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenciler aras iletisim gelismistir,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi,
Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba s6z olmayisi.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik kisilerden olusmas,

Ogretmenlerimiz arasinda bay bayan personel esitligi,

Veliler

Velilerimizin okula giiven duymas,

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,

Donanim Teknolojik donaniminizin iyi olmasi, Kiitiiphane olmasi
Bilisim bolimii i¢in uygulamali bilgisayar atolyesinin olmasi,
Tki ayr1 boliimde 6grenci yetismesi,

Biitce Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmast

Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giiclii olmasi,

[letisim Stirecleri

Velilere yonelik telefon aramasinin olmasi

vb

Tekli 6gretim yapilmasi,
Sosyo-Kiilttirel Faaliyetlere 6nem verilmesi,
Aragtirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,

Zayif Yonler
@grencﬂer Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,
Calisanlar Yardimei personel eksikligi,

Kadrolu hizmetli personel bulunmamasi,

Veliler

Velinin sosyo- kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi,
Velilerin okula kars: yeterince ilgi gostermemesi,

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin yemekhanelerinin olmamasi,

Okul binasinin fiziksel olarak okul islevine uygun olmamasi,
Okul bahgesinin eksikligi,

Okul giris ¢ikislarinda giivenlik sorunu,

Donanim

Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada simirhilik

Bitce

Odenek azlig

Yonetim Siiregleri

Yerlesim yerinin paydaslara uzak olmasi

[letisim Stirecleri

Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmamast

vb

Okuldaki OGYE ¢alismalarinin yeni olmasi ve bu konudaki stireg igin bilgi
yetersizligi,

Toplumun meslek liselerine bakis agisi,

OSYS'ye gereken 6nemin verilememesi,

Mesleki egitimde uygulama eksikligi,

Mesleki atolye 6gretmenlerinin eksikligi,

18
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki Egitime yonelik ¢alismalar
Ekonomik Isletmede beceri egitimi yapilacak isyeri eksikligi
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz,
AB projeleri ve diger projeler icin galismalar1 yapacak nitelikte personel
olusu,
Etkin ekip calismalari igin ¢alisanlarin goniillii olmasi,
Ogrenci mevcudunu az olmasindan dolay1 samimi bir okul ortami olusu,
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari,
Mevzuat-Yasal Mesleki egitim kanununun ¢ikarilmas: ve SGK uygulamasi
Ekolojik Kasaba i¢in egitim firsati olusturan tek ortadgretim kurumu olmamiz
Tehditler
Politik Okul giris cikisi ile ilgili giivenlik birimi olmamast
Ekonomik Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,
Sosyolojik Ogrencilerin evde ders calisma ortamlariim bulunmamast,
Velilerin siirekli gurbette olmasi 6grencilerin motivasyonunda olumsuz
etkisi
Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarinin diisiik olmast,
Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,
Velinin biittin sorumlulugu okula birakmasi,
Ornek olabilecek yeterli meslek gruplarinin 6grenci goz dniinde
bulunmamast
Teknolojik ADSL alt yapisinn ve enerji hizmetinin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Yasal sinirliliklar,

Sinif gegme ve smav yonetmeligi,

Spor galismalari yapacak yerimizin olmamasi.

Bahce eksikliginden dolay1 6grencilerin dis tehditlere ve kazalara karsi
savunmasiz olusu,

Ekolojik

Bolge fiziki sartlarindan dolay1 6grencilerin tasimali olmasi

Kis sartlarindan dolay1 egitimde aksakliklarin yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Personel Istihdam

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kilturel Ve Bina Ve Yerleske
Fiziksel Gelisim

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Meslek Liselerine Genel | Donanim

Bireyler Bakis

Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik Ve | Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Mesleki Egitimde Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Uygulama
Ders Arac Gerecleri Tasima Ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
4 | Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 Sosyal, Kiilttirel Ve Fiziksel Gelisim

3 | Meslek Liselerine Genel Bakis

4 | Istihdam Edilebilirlik Ve Yonlendirme
5 | Mesleki Egitimde Uygulama

6 | Ders Arag Gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Personel Istihdam

2

Bina Ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biz Gokal Giildere CPAL olarak;

Biitiin 6grencileri egitim-ogretim siirecine ddhil etimek, onlart milli
kiiltiir ve ahlaki degerlerle donatmak, kendine, ailesine, iilkesine, tarihine
tiim insanhga karsi, sorumluluklarim bilincinde, Atatiirk ilke ve
inkildplarina bagl, calisan, iireten, dogay1 sevip koruyan, temel diizeyde
ogretimsel becerileri gerceklestirebilen, kendini ifade edebilen, bilgi ve
becerisini en iyi sekilde kullanabilen, tutarli, kararli, paylasinci ve

topluma yararl bireyler olarak, yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Gokal Kasabasimin ve Ulkemizin yarnlarimi aydinlatacak
nesiller  yetistirme ¢abasinda, basartya ulasma  siirecinde
karsilasabilecegimiz engelleri en aza indirmek ve mevcut imkdnlar: en

iyi sekilde kullanarak bulunulan yerden daha ileriye gitmek.

22



)
Gokal Giildere Cok Programh Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam J

TEMEL DEGERLERIMIZ

e GENELLILIK VE ESITLIK

e PLANLILIK

e FERDIN VE TOPLUMUN IHTIYACLARI
e YONELTME

e EGITIM HAKKI

e FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI

e SUREKLILIK

e ATATURK ILKE VE INKILAPLARI VE ATATURK
MILLIYETCILIGI

e DEMOKRASI EGITIMI
e LAIKLIK

e BILIMSELLIK

e KARMA EGITIM

e OKUL VE AILE ISBIRLIGI

e HERYERDE EGITIM
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 6gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oranini

arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktr.
Stratejik Hedef 1.2.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci

say1sinin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi icin

gerekli diizenlemeler yapilacaktir..
Stratejik Hedef 1.4.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okul ¢evresinin ihtiyact dogrultusunda

isbirligi ve kurs agma calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No

Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.a | oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.LLb |5 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6 2 2 2 2 2
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PGl Le. bireylerin kullanimima uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.1.1.d. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara sayisi
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Eylemler
. X Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yeni kayit olan 6grencilere yonelik
uyum seminerleri, ogretmen [ Okul Stratejik 1 .
11 sohbetleri ve okul tanitim ¢alismalar1 | Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin |Salih TOPLU
1.2.1 [tespiti ve erken uyar1 sistemi icin|Midir 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik  yapan  0grencilerin Her n N
1.2.2|velileri ile ©zel aylik toplanti ve|Okul RHYK haefta81 ay 50
goriismeler yapilacaktir.
Olulun sl egime B S0 ooy romes
13 | Y . AT Miidiar Mayzs 2019
kolaylastirilmas: i¢in eksikliklerin
D Yardimcisi
tespiti yapilarak tamamlanacaktir.
Hayat boyu o6grenme kapsaminda|Okul Stratejik
14 bolge ihtiyag analizi yapilacaktir. Plan Ekibi May1s 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022 | 2023
Ogrencilerin yiiksekogretim

PG.1.1.a | programlarina yerlesme 15 25 30 35 40 40
oranlari(%)
Okulda gergeklestirilen sosyal,

PG.1.1b kilttirel, bilimsel ve sportif 6 10 10 10 10 10
faaliyetlerim sayis1

PG.1.1.c. | Ogrencilerin bu faaliyetlere %0 g5 g5 | 85 % %
katilim oranlari (%)
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Eylemler
. X Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 12. siniflara Kogluk sistemi Titm Ogretmenler Tlim . Egitim
uygulanacak Ogretim y1l1
2. Donem ders ve konu tarama . N
1.1.2 . Tim Ogretmenler | 2.D6nem
denemeleri uygulanacak
113 12. sinif 6grencileri icin ders calisma Siruf Oretmenler | Ttim yil
planlar1 yapilacak
114 Okgl p}kr}}klerl, sinema saatleri, okul Okul idaresi 01 . Nisan-01-
gezileri diizenlenecek Haziran
. . e Tiim Egitim
1.1.5 | Kitap okuma saati yapilacak Tum Ogretmenler Opretim yil
En cok okuyan 6grenci . .
1.1.6 sdillendirilecek TDE Ziimresi Her ay
Voleybol ve futbol turnuvalar: Beden  Egitimi|01 Nisan-01-
11.7| . . . .
diizenlenecek Ogretmeni Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG1la Meslek liselerine karsi tutum 40 45 50 50 55 60
anket oranlari(%)
PG.1.1.b | Mesleki L,lygulama tirtinlerinin 40 45 50 50 55 60
basarisi(%)
PG.LLe | Ervanter tarama sonuglari(%) 30 35 35 40 40 40
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Velilere ve 0Ogrencilere boliimleri Titm Esitim
1.1.1 |tamitica  ve bilgilendirici seminer |Okul Idaresi L L. &
Ogretim yih
calismalar1 yapilacak.
112 Isletmelerde  beceri  dersi  staj Okul idaresi Tl{m - Egitim
calismalar1 denetlenecek. Ogretim y1l1
113 Ders' arac - gereg ihtiyag eksikleri Okul idaresi Tlim ' Egitim
tespit edilip giderilecek. Ogretim yili
114 Ogretmenler ffirkh' arag¢  gerek Okul idaresi Tl{m - Egitim
kullanimina tesvik edilecek. Ogretim y1l1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Giiglii, adaletli ve ¢oztim odakl bir kurumsal yoénetim
kurularak, kurum i¢i yonetim gticlendirilecek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG3.1a Kurum ici (’jgretnzen memnuniyet 30 85 85 90 90 90
anket sonuglar (%)
PG.3.2.b Ogretmenler arasinda diizenlenen ’ 5 3 3 4 4
organizasyonlarin sayist
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111, Kurum i¢ci memnuniyet anketi Okul idaresi .Kas.m.n ay1
yapilacak icerisinde
Tim calisanlarin katilacagr yemek-
. ) : . Kasim ay1
1.1.2 |gezi vb. organizasyonlar | Okul Idaresi .
.. icerisinde
diizenlenecek.

Ogretmenler ve yonetim arasinda
hizli iletisim saglayabilmek
1.1.3 |amaciyla kurum igi  personel |Okul Idaresi
arasinda mesaj grubu
giincellenecek.

Egitim  Ogretim
yil1 bast
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki kosullar1 en iist seviyede degerlendirilerek
kurum fiziksel kapasitesi gticlendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG31.a | Ofretmenvedgrenciokul o, 70 75 | 75 | 70 | 70
memnuniyet anketi sonuglari(%)
PG.3.2.b | Okul demirbag, sayim 50 55 60 60 75 85
sonuglari(%)
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Ogretmer'l ve | osrend okul Okul idaresi .Kas.m.l at
memnuniyet anketi yapilacak icerisinde
112 Oku.lun . .don.ammsal eksiklikleri Okul idaresi Eyh.ﬂ. ay1
tespit edilip, giderilecek. igerisinde
113 Okulda gorevli temizlik gorevlileri Okul idaresi Her ay
denetlenecek.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrenci giivenligini 6n plana alan bir denetim mekanizmasi
uygulanacak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Yasanan giivenlik sorun sayilar1 | 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.b Servis denetim sonuglari(%) 70 90 90 | 100 | 100 | 100
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
TG 1 - venlizil o
111, | UM personeie s SUVENUSH Biloe YILMAZ | al
semineri verilecek. icerisinde
1.1.2 Tagima servisleri denetimleri Okul Idaresi Her Donem Basi
yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

90.000

100.000 | 380.000

10.000 |10.000 |10.000 |10.000 |10.000 |50.000

1.000 |1.000 |1.000 |1.000 |1.000 |5.000

AHOIH PN 61.000 |76.000 |86.000 |101.000 |111.000 |435.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Ogretmenlerimle intiyag duydudumda rahatlikla goriisebilirim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okul miiduri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okul rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYQRUM
@ KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILD
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYO
@ KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler sagjlikli ve glvenlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

@ KESINLIKLE KA
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KISMEN KATILL
@ KATILMIYORUN

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
dlizenlenmektedir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve killturel faaliyetler diizenlenir.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYQRUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gariirim.

13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

462%

Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.
13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
13 yanit
30,8% pl

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin dretilmesini tesvik
etmektedir.

13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlanini - Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

vs. caliganlarla paylagir. yeterlidir.

13 yanit 13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
 KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

13 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bz ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

57 yanit 57 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KATILIYORUM

® KARARSIZIM @ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM @ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM @ KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler - Grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

kullanmaktadir. 57 yant
57 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KARARSIZIM
© KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM @ KATILMIYORUM

@ KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor

_— Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

57 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
0 KARARSIZIM @ KATILIYORUM
KARARSIZIM
@ KISVEN KATILIVORUM ‘
KATILMIYORUM @ KISVEN KATILIYORUM
. @ KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinr, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
57 yanit
7 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSIZIM @ KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM @ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM % @ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.
diistinGyorum, 57 yant
57 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KETILIYORUM
@ KATILIYORUM O KARARSIZIM
@ KARARSIZM @ KISVEN KATILIYCRUM
@ KISMEN KATILIYORUM @ KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
Okul her zaman temiz ve bakimlidrr. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
57 yant 57 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM L
@ KATILYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
® KARARSIZIM @ KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM @ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM @ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
57 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM
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